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SUBSECRETARIA DE PESCA'Y ACUICULTURA
PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL
A CONTRATA DE LA DIVISION JURIDICA

La Subsecretaria de Pesca y Acuicultura informa proceso de seleccidn interno para proveer cargo
de Profesional a Contrata para la Division Juridica, en las condiciones que se detallan a

continuacion:

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo : Profesional

Profesion : Abogado

NOmero de Vacantes : 01

Calidad Juridica : Contrata

Grado : Asimilado a Grado 10 EU.S.

Renta bruta mensual : $ 1.580.388.-

Unidad de Desemperio : Division Juridica

Dependiente de : Jefe Division Juridica

Lugar de desempefio : Valparaiso

Condiciones de Trabajo : Jornada laboral de 44 horas semanales de lunes a
viernes.

2. PERFIL DE CARGO

2.1. Objetivo del cargo

Integrarse a la Division Juridica en la destinacion que la jefatura determine, sea en
materias de pesca, acuicultura, administrativo, judicial y cualquiera otra de
competencia de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura; y controlar la legalidad de
los actos administrativos relacionados con los fines de la institucién y proponer
normativa acorde con las necesidades de la misma.

2.2. Funciones del cargo

2.2.1. Elaborar o revisar, segln corresponda, las distintas resoluciones que sean de
competencia de esta Subsecretaria, verificando el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios.

2.2.2. Tramitar e informar, segln corresponda, juicios, recursos administrativos vy
judiciales.

2.2.3. Elaborar decretos que se requieran en materias de competencia de la
Subsecretaria.
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2.2.4. Elaboracion de Reglamentos de la Ley General de Pesca y Acuicultura y otras
leyes sectoriales, que son encargados por la Jefatura en el ambito de su
competencia.

2.2.5. Elaborar respuestas a diversos requerimientos provenientes del sector publico
y/o privado sobre materias de competencia de la institucion.

2.2.6. Participar en las reuniones de coordinacidn entre la Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura y otras instituciones publicas, representando a la Divisidon Juridica
y/o a la Subsecretaria.

2.2.7. Participar en las iniciativas legales que se refieran a materias de pesca y/o
acuicultura, elaborando o revisando segln corresponda, las iniciativas, las
indicaciones y minutas que se requieran.

2.2.8. Realizar todas aquellas labores que le sean encomendadas por la Jefatura.

2.3. Competencias del Cargo
Competencias técnicas:

Normativa de Pesca y Acuicultura y Administrativa
Tramitacion judicial y administrativo

Norma ISO 9001

Estatuto Administrativo
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Competencias personales e interpersonales:

Compromiso con la organizacion

Probidad

Orientacién a la Eficiencia

Orientacion al Cliente

Trabajo en Equipo

Comunicacion Efectiva

Manejo de Conflictos

Confianza en st mismo

Adaptacion al cambio

10. Manejo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
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2.4. Aspectos a considerar

Formacion Académica:
Poseer Titulo Profesional de Abogado otorgado por la Corte Suprema de Justicia.

Especializaciones:
Deseable en materias relacionadas con pesca, acuicultura, derecho pdblico y/o
ambiental.

Experiencia Laboral:
Deseable experiencia laboral en el area de pesca, acuicultura, derecho publico,
ambiental y/o judicial.
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MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuaciéon minima

por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

No obstante lo anterior, el comité de seleccidon tendra la facultad de seleccionar sélo a

los/as postulantes con puntajes mas altos para pasar a la etapa 4.

Sélo podran postular profesionales que actualmente se encuentren desempefiando
funciones en la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, en cualquier calidad, sea de planta, a
contrata o a honorarios. El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de
postulantes idoneos (as), es decir, cuando los (las) postulantes no alcancen el puntaje

minimo definido en las bases.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 26 de abril de
2018 hasta las 17:30 horas del dia 3 de mayo de 2018.

Para formalizar la postulacion, los (as) interesados (as) que reGnan los requisitos deberan
presentar la siguiente documentacion:

1. Ficha de Postulacién, segtn formato publicado en www.subpesca.cl

2. Curriculum Vitae, segln formato publicado en www.subpesca.cl

3. Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional

4. Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos o postgrados

5

. Certificados o0 documentos que acrediten experiencia laboral.

Los antecedentes deberan ser presentados en el Departamento Administrativo de la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura ubicada en Bellavista 168, piso 16, Valparaiso, en

sobre dirigido a:

Departamento Administrativo
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

REF.: Postula a cargo Profesional Contrata Division Juridica.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo establecido. Asimismo, no
seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo

requiera para aclarar los ya presentados.
No se recibiran postulaciones enviadas por correo electronico.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al Proceso de Seleccion, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y

requisitos solicitados.
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Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este

Proceso de Seleccion.

PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los postulantes que s6lo podran acceder a la fase de evaluacidn que se sefiala a
continuacion aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y

especificos detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa cual es el

puntaje minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los (as) postulantes constara de las etapas que se presentan en la tabla

siguiente:
] Puntaje
. Puntaje i
Puntaje max. Min.
Etapa Factor Subfactor Max. por .
por subfactor Aprobacion
Factor
Etapa
Formacion Educacional 27
Estudios,
Formacion E i
1 studios de 10 40 7

Educacionaly |Especializacion
Capacitacion

Capacitacion 3

. Antigliedad en
Experiencia o .
2 Instituciones pblicas 30 30 10
laboral

del sector pesquero.

Apreciacion )
Entrevista de
3 | global del . . 30 30 20
] evaluacion de aptitudes
candidato

Total 100 57

Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo
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Etapa 1: Factor "Estudios y cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion", Factor que

se compone de los siguientes subfactores:

e Subfactor Formacion Educacional:

Se evaluara la pertinencia del titulo profesional del candidato, segln las caracteristicas

definidas en el perfil de seleccion:;

Criterio Puntuacion
Titulo profesional de acuerdo a las preferencias sefaladas en el perfil de 57
seleccion

Otros estudios 0

e Subfactor Estudios de Especializacion:

Se evaluaran los estudios de especializacidon que tengan relacidén con las areas de
desempeno del cargo. Se asignara puntaje en este subfactor sélo si existe un certificado
extendido por la institucion educacional correspondiente. Se requiere certificado de

Diplomado o Postitulo que indique horas:

Criterio Puntuacion
Magister o Doctorado 10
Diplomado o Postitulo superior a 60 horas 5

e Subfactor Capacitacion:

Se evaluaran las actividades de capacitacion que tengan relacion con las areas de
desempernio del cargo. Incluye actividades realizadas y aprobadas durante los ultimos 5
anos. También se asignara este puntaje a los diplomados o postitulos distintos a
magister doctorado de menos de 60 horas, siempre y cuando sean de 10 o0 mas horas.
Se asignara puntaje s6lo si existe un certificado o diploma que acredite la capacitacion.

En caso de no indicar horas dicho documento, no se considerara con puntaje:

Criterio Puntuacion
Poseer 10 0 mas horas de capacitacion relacionadas con las 3
competencias técnicas principales del cargo durante los Gltimos 5 anos.

Poseer menos de 10 horas de capacitacion durante los Gltimos 5 afos. 0

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes subfactores:

e Subfactor Antigliedad en Instituciones pUblicas del sector pesquero:

Se calificara la antigiiedad en la institucion, continua o discontinua, independiente de la
calidad juridica, mediante la siguiente formula, asignando el mayor puntaje a aquel que

posea mas anos (anos y fraccidn superior a 6 meses) de antigliedad:
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Puntaje = Periodo de permanencia en la institucion x 30
Periodo de permanencia en la institucidon postulante mas antiguo

Se entendera sector pesquero, Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, Sernapesca, IFOP y
otros similares.

Etapa 3: Factor "Apreciacion global del candidato", Factor que se compone del siguiente

subfactor:

e Subfactor Entrevista de evaluacion de aptitudes:

Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion, a
los/as postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las
habilidades, conocimientos, alcance de su desempefio laboral previo (Hoja de Vida
Funcionaria, Calificaciones y/o anotaciones) y competencias, de acuerdo al perfil de

seleccion. Eventualmente parte de la entrevista podra ser realizada en Inglés:

Criterio Puntuacion

Promedio de evaluacion del Comité de Seleccion 30

PUNTAJE DE POSTULACION IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos

(as) postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos en cada una de las etapas.

Para ser considerado postulante idoneo (@) el (la) candidato (a) debera reunir un puntaje

igual o superior a 57 puntos.

En caso que no existan postulantes idoneos (as) una vez concluido el proceso se declarara

desierto.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS RESPONSABLE

1.- Recepcion y Registro Antecedentes 26.04.2018 - 03.05.2018  |Unidad de Recursos
Humanos

2.—Evalu?c10n curricular de Est_u’dlos, 04.052018 - 10.05.2018 Unidad de Recursos
Formacion educacional, capacitacion y Humanos

experiencia aboral
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3.-Entrevista Final de Apreciacion Global 11.05.2018 - 15.05.2018 Comité de Seleccion
del candidato

4.- Finalizacion del proceso de seleccion Subsecretario de Pescay

Acuicultura

16.05.2018 -17.05.2018

Sin perjuicio de lo anterior, el Subsecretario de Pesca y Acuicultura podra modificar los
plazos contenidos en la calendarizacion, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la

obligacion de informar de sus fundamentos.

El Subsecretario de Pesca y Acuicultura seleccionard, dentro de una terna, a una de las

personas propuestas por el Comité de Seleccion.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera: Primero el

mayor puntaje obtenido en la Etapa 3 y Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa 2.

El comité de seleccion estara conformado a lo menos por el Jefe de Division Juridica,
Encargada de Recursos Humanos o quien ella designe y un representante de la Asociacion

de Funcionarios designado por ésta.

CONDICIONES GENERALES

Se informa que los antecedentes enviados no seran devueltos, por lo cual se reitera enviar

sdlo fotocopias.

Los/as postulantes seran evaluados de acuerdo a los antecedentes de respaldo

presentados al momento de postular.

Solamente se calificara formacidn, capacitacién y especializacién acreditadas mediante

certificados y/o diplomas.



