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FIJA NOMINA DE RECHAZADOS DEL “PROGRAMA
DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES Y EX
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PESQUERA
QUE HAYAN PERDIDO SU TRABAJO COMO
CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA LEY N°
18.892; Y BECAS DE ESTUDIO PARA LOS HIJOS
DE LOS TRABAJADORES, ANO 2018*, PARA LA
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA
CHILENA.

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 21.053 de
Presupuestos para el Sector Pablico para el afio 2018; en el Decreto Supremo N° 430/91 del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°® 18.892, General de Pesca y Acuicultura; en el D.FL N° 5 de 1983,
mediante el cual se fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N° 34 de 1931, que legisla sobre la Industria Pesquera y sus derivados; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 - 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la
Resolucion 1600/08 de Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre Exencién del
Tramite de Toma de Razdn; en el Decreto Supremo N° 131 de 2013, modificado por Decreto
Supremo N° 58 de 09 abril de 2015, y por Decreto Supremo N° 193 de 08 de noviembre de 2016;
todos del Ministerio de Economia , Fomento y Turismo; en el Acuerdo N° 5 letra a), de la Sesisn
N° 100 del Consejo de Administracion Pesquera, de fecha 12 de enero de 2018; en la
Resoluciones Exentas N° 2.240 de fecha 22 de octubre, N© 2,570 de fecha 12 de julio, N© 2.660
de fecha 23 julio; todas de 2018 de esta Subsecretaria; en Memorandum (F.AP-JUR) N©
461/2018, del Fondo de Administracidn Pesquero, y;




CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 del Decreto Supremo N° 430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.892, Ley General de Pesca y Acuicultura, modificado
por la Ley 20.657, se determina la creacién del Fondo de Administracion Pesquero, destinado a
financiar, entre otros, el Programa de Acciones Capacitacion para trabajadores y ex
trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, y no imputable al trabajador,
y Becas de Estudio para los hijos de dichos ex trabajadores, durante el periodo que dure a
accion de capacitacion, atendidas las reglas que establece el Reglamento.

Que, el Fondo es administrado por el Consejo de
Administracién Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, quien lo
preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente designado por éste; el Ministro
del Trabajo y Prevision Social o un representante permanente designado por éste el
Subsecretario de Pesca y Acuicultura y el Director Nacional de Pesca y Acuicultura.

Que, el Consejo de Administracion Pesquera
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la coordinacion
de los programas que se acordara desarrollar en el marco de los cometidos legales dispuestos en
el Articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, de acuerdo a lo sefalado en el Acuerdo
N° 1 de la Sesién N° 100, de fecha 12 de enero de 2018,

Que, para llevar a cabo sus cometidos legales en
relacidn a los Programas dispuestos por el articulo 173 de la Ley N° 18.892 General de Pesca y
Acuicultura, para el sector pesquero industrial, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
dictd el Decreto Supremo N° 131 de 2013, modificado por Decreto Supremo N° 58 de 09 abril de
2015, y por Decreto Supremo N° 193 de 08 de noviembre de 2016, que aprueba et Reglamento
de Requisitos y Procedimientos para los Programas del Fondo de Administracién Pesquero que se
sefiala.

Que, en este contexto, el Consejo de

Administracién Pesquera aprobd, mediante su Acuerdo N° 5 letra a), de la Sesién N° 100, de
fecha 12 de enero del afio 2018; destinar la suma de hasta $1.700.000.000- (mil setecientos
millones de pesos), para implementar los programas destinados a la industria pesquera
extractiva y de procesamiento, contemplados en el articulo 173 de la Ley General de Pesca vy
Acuicultura. En particular, para la implementacion del “ Programa de Acciones de Capacitacién
para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo
como consecuencia de la aplicacion de Ley N° 18,892, General de Pesca y Acuicultura, y
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Becas de Estudio para los hijos de dichos ex trabajadores, afioc 2018 *, al cual, se acords
destinar, especialmente la suma de hasta $1.660.000.000.~(mil seiscientos sesenta millones de
pesos), para la ejecucidn del Programa, a través del Convenio de Transferencia entre la
Subsecretaria de Pesca y Acuicultura / Fondo de Administracién Pesquero y el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE), mientras que la suma de hasta $40.000.000.- ( cuarenta
millones de pesos), tienen por objeto el financiamiento de las becas de los hijos de los ex

trabajadores que hayan aprobado los respectivos cursos de capacitacion.

Que, a mayor abundamiento, el Programa
individualizado precedentemente, contempla como beneficio el acceso a una de las acciones de
capacitacion implementada por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), referente
a los cursos de capacitacion contemplados en el articulo 7 de las Bases de implementacién del
Programa, los cuales estan orientados a aumentar y fortalecer la empleabilidad de las personas,
de modo de propender al desarrollo de un proceso de formacién permanente. Asimismo, este
Programa comprende la entrega de un beneficio complementario, por concepto de Becas de
Estudio, consistente en la entrega de un aporte pecuniario no reembolsable, destinado a apoyar
al beneficiario ex trabajador, del sector pesquero industrial, con los gastos de educacién de sus
hijos, durante el periodo que se extienda la respectiva accién de capacitacion; este beneficio
sera pagado una vez aprobada la respectiva accion de capacitacion, de acuerdo a la certificacion
que al respecto informe el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, por cada uno de sus hijos

que acrediten estudios, conforme a las normas contenidas en las Bases del Programa.

Que, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en
la letra e) del articulo 173 de la Ley N° 18.892, y considerando el Acuerdo del Consejo,
precedentemente expuesto, esta Subsecretaria dictd la Resolucién Exenta N® 2.240 de fecha 22
de junio, rectificada por la Resolucion Exenta N® 2.570 de fecha 12 de julio; ambas de 2018, que
aprobd las Bases Generales de Procedimiento, Evaluacién y Seleccion de Beneficiarios al
"Programa de Acciones de Capacitacién para trabajadores y ex trabajadores de la industria
pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de la Ley N°
18.892, General de Pesca y Acuicultura, v Becas de Estudio para los hijos de dichos ex
trabajadores, aiio 2018”, con el objeto de que los interesados postulen a los beneficios que &ste
contempla en base a criterios de -o'bjetividad e imparcialidad exigidos por Ley, a efectos de
resguardar debidamente la igualdad de los postulantes. Las mencionadas Bases, fueron
posteriormente modificadas en virtud de Resolucién Exenta N© 2.660 de fecha 23 de julio de

2018, de esta Subsecretaria, que amplia el plazo de postulacion al Programa.

Que, una vez cerrado el proceso de postulacion de

&ste Programa, y revisados los antecedentes presentadaos por los postulantes, la Unidad de Pesca
Industrial del Fondo de Administracion Pesquero, ha elaborado una némina rechazados de la
Regién de Magallanes y la Antartica Chilena, en consideracin a que no han cumplido con la
totalidad de los requisitos contenidos en las Bases del Programa para acceder a los beneficios del
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mismo, tanto respecto del beneficio principal, como del beneficio complementario de becas,
atendido lo cual, la referida Unidad Técnica ha emitido el Informe FAP (UPI) N°49/2018, mediante
el cual solicita se fije la ndémina de Rechazados del Programa de Capacitacidn y Becas de la
Region de Magallanes y la Antartica Chilena, por lo que corresponde que dicha némina sea
establecida por medio del correspondiente acto administrativo.

Que, conforme las facultades que al suscrito le
confieren el Decreto Supremo N° 45 de 2018, y el articulo 17 del D. F. L. N® 5 de 1983, ambos del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N°© 1 de la Sesién N° 100
del Consejo de Administracion Pesquero, de fecha 12 de enero de 2018, para ejecutar los

Programas y Proyectos afio 2018 que corresponda, en el marco de lo dispuesto en el articulo 173
de la Ley N© 18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. FIJASE la siguiente nomina de
RECHAZADOS del “Programa de Acciones de Capacitacion para trabajadores y ex trabajadores
de la industria pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de
la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, y Becas de Estudio para los hijos de dichos
ex trabajadores, afio 2018", para la Region de Magallanes y la Antartica Chilena, segiin detalle
gue a continuacion se indica:

RECHAZADOS

N° | APELLIDOS NOMBRE RUT d/v | CAUSAL DE RECHAZO

Incumplimiento articulo 182, N°4 de las bases, postulante
1 | SALASZURIGA MANUEL DANIEL 16.363.781 |2 adjuntd hojas de Identificacion, Titulo y vigencia de su
Libreta de Embarque sin autorizacidn notarial

Incumplimiento art 10°, N°1, letra b) de las bases, haber

perdido su empieo en la industria pesquera, postulante
2 PERQUILAFF JOSE IGNACIO 5.793.479 4 presenté un finiquito de la empresa EST Preseleccién
VALENCIA Empresarial SPA, empresa que no pertenece al sector
pasquero industrial

Incumplimiento articulo 18°, N°4 de ias bases, postulante
3 | GONZALEZ SALDIVIA | JORGE MANUEL B.737.324 K | adjuntd hojas de Identificacion, Titulo v vigencia de su
Libreta d2 Embargue sin autorizacién notarial




Incumnplimiento art 10°, N°1, letra a), las bases del
programa define 3 trabajador de la industria pesquera
extractiva: persona que presta servicios en virtud de un
cantrato de trabajo, en una empresa industrial pesquera,
4 | FORTUNE coLLa0 CARLOS PATRICIC | 7.835.802 5 de acuerdo a certificado de permanencia laboral
presentado su empleador no pertenece al sector pesquero
industrial.

Incumplimiento articulo 18°, N°4 de las bases, postulante
adjunto hojas de Identificacian, Titulo y vigencia de su
Libreta de Embarque sin auterizacisn notarial,

2. NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
cada uno de los postulantes rechazados, a través del Fondo de Administracion Pesquero,
mediante carta certificada dirigida al domicilio indicado en su ficha de postulacidn, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 39° de [as Bases de Postulacion al Programa, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°® 2.204, rectificada por Resolucion Exenta N° 2570 y modificada
por Resolucion Exenta N° 2.660; todas de 2018 de esta Subsecretaria.

3 DEJASE CONSTANCIA que la presente
Resolucién podra ser impugnada mediante la interposicion de tos recursos que.contempla la Ley
N° 19.880, entre los cuales se encuentra el Recurso de Repeosicion, que debera interponerse ante
esta Subsecretaria dentro del plazo de 5 dfas habiles contados desde la respectiva notificacian.

4, REMITASE copia de la presente Resolucion
al Fondo de Administracién Pesquero para su archivo, y al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE), para su ejecucidn.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL FONDO DE ADMINISTRACION
PESQUERO, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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