MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y TURISMO
Subsecretaria de Pesca

v Acujcultura

MHR

RECHAZA RECURSO DE  REPOSICION
INTERPUESTO POR DON GUILLERMO ANDRES
JERIA VIDAL, EN CONTRA DE LA RESOLUCION
EXENTA N° 1.978 DE FECHA 21 DE JUNIO DE
2016, DE ESTA SUBSECRETARIA, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
TRABAJADORES Y EX TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA PESQUERA QUE HAYAN PERDIDO
SU TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA
APLICACION DE LA LEY N° 18.892; Y BECAS DE
ESTUDIO PARA LOS HIJOS DE LOS EX
TRABAJADORES, ANO 2016.

vaparaiso, -5 QCT. 2016

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N© 20.882, de

Presupuestos pudiendo para el Sector Plblico para el afic 2016; en el Decreto Supremo N°

430/91 def Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, hoy Ministerio de Economia,

Fomento y Turismo, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N©18.892, General de Pesca y Acuicultura; en el D.F.L. N° 5 de 1983, mediante el cual se fija
el texto refundido, coordinado v sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 34 de 1931,

que legisla sobre la Industria Pesquera y sus derivados; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1

-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto

refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N°® 18575 sobre Bases Generales de la

Administracién del Estado; en la Ley N© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos

Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la



Resolucion 1600/08 de Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre Exencion
del Tramite de Toma de Razdn; en el Decreto Supremo N°131 de 2013, modificado en virtud
del Decreto Supremo N°58 de 9 de Abril de 2015, ambos del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; en el Acuerdo N°8 de [a Sesién N° 89 del Consejo de Administracién
Pesquera, de fecha 11 de Enero de 2016; en las Resoluciones Exentas N° 861, N® 1.240 y N°
1.978 todas de 2016 y de esta Subsecretaria; en el recurso de reposicién presentado por don
Guillermo Andrés Jeria Vidal, de fecha de 28 de Junio de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 173 del Decreto Supremo N°® 430/91 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccidn, hoy Ministerio de Econemia, Fomento y Turismo, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.892, General de Pesca y Acuicultura, se determina
la creacidn del Fondo de Administracién Pesquero, destinadoe a financiar, entre otros,
Programas de Capacitacion para ex trabajadores de la industria pesquera gue hayan perdido
su trabajo como consecuencia de la aplicacién de esta Ley no imputable al trabajador, segin
las reglas que establece el reglamento.

Que el Fondo es administrado por el Consejo
de Administracion Pesquera, integrado por el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, quien
lo preside; el Ministro de Hacienda o un representante permanente designado por éste; el
Ministro del Trabajo y Prevision Social o un representante permanente designado por éste; el
Subsecretario de Pesca y el Director Nacional de Pesca.

Que, el Consejo de Administracién Pesguera
determind delegar en el Subsecretario de Pesca y en la Subsecretaria a su cargo, la
coordinacidn de los programas que se acordara desarrollar en el marco de los cometidos
legales dispuestos en el articulo 173 de la Ley General de Pesca y Acuicultura, conforme a lo
sefialado en el Acuerdo N° 1 de la Sesién N° 89, de fecha 11 de Enero de 2016.

Que, conforme a lo dispuesto en la citada
modificacidn introducida por la Ley N°20.657, el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
ha dictado el Decreto Supremo N°131 de 2013, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Requisitos y Procedimientos para los Programas del Fondo de Administracién Pesquero que se




senalan, el que fue modificado posteriormente en Virtud del Decreto Supremo N°58 de Fecha
9 de Abril de 2015, del Ministerio de Economia, Fornento y Turismo.

Que, en este contexto, el Consejo de
Administracién Pesquera en su sesidn N° 89 de fecha 11 de Enero de 2016, aprobd mediante
acuerdo N° 8 destinar la suma de hasta $1.280.000.000.-(Mil doscientos ochenta millones de
pesos), para la implementacion de los programas destinados a la Industria pesquera extractiva
y de procesamiento consagrados en el articulo 173 de la Ley N°18.892, de los cuales la suma
M$1.100.000.-(Mil cien millones de pesos) se destinaron para implementar el “Programa de
Capacitacién, aiio 20167

Que, el citado programa contempla como
beneficio el acceso a una de las acciones de capacitacion implementadas por el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), los cuales estan orientados a aumentar y a
fortalecer la empleabilidad de las personas que propendan al desarrollo de un proceso de
formacion permanente. Asimismo, este programa comprende la entrega de un beneficio
complementario, por concepto de Becas de Estudio, consistente en la entrega de un aporte
pecuniario no reembolsable, destinado a apoyar al beneficiario, con los gastos de educacion

de sus hijos(as), durante el periodo que dura la respectiva accién de capacitacion.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 861
modificada mediante Resolucion Exenta N°1.240, ambas de 2016, se aprobaron las bases
generales del procedimiento, evaluacion y seleccion de los beneficiarios del “Programa de
Capacitacion para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que hayan perdido
su trabajo como consecuencia de la aplicacidn de la ley N° 18.892; y becas de estudio para los
hijos de los ex trabajadores, ano 2016,

Que, posteriormente mediante Resolucién
Exenta N° 1.978 de fecha 21 de junio de 2016, de &sta Subsecretaria, se establecid la némina
de beneficiarios y de rechazados de la Regidn del Biobio, Motoristas y Patrones de Pesca, en el
marco del referido programa de capacitacién.

Que en la sefialada Resolucidn se procedid
rechazar la postulacion de don Guillermo Andrés Jeria Vidal, dado que en la especie no dio
cumplimiento al requisito establecido en el articulo 17 letra a) N° 2 de las Bases.

Que con fecha 28 de junio de 2016, don
Guillermo Andrés Jeria Vidal, interpuso recurso de reposicidn en contra de la Resolucién




Exenta N° 1.978 de 2016, antes citada, atendido que en ella se rechazaba su postulacién por
no haber dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Letra a) N° 2 de las Bases de
postulacion.

Que el recurrente argumenta lo siguiente: 1)
Que es trabajador de la Industria Pesquera desde 1990, situacidn que refrendo a través de
certificado de habitualidad extendida per la Autoridad maritima. 2} Que para efectos de
acreditar lo sefialado el Sr. Jeria adjuntd carta de Pesquera Litoral S.A, de fecha 24 de junio
de 2016, que certifica que “la empresa Administradora de Servicios Pesqueros de Personal
S.A, Rut N® 99520.790-7, presta servicios de operacidn pesquera a los P.AM. Francisco y
Javier. Asimismo informa que el Sefior Guillermo Andrés Jeria Vidal, C.I. 9.441.369-9, trabaja
en el cargo de Piloto Segundo prestando servicios de flota pesquera en PAM Javier desde el 24
de Enero de 2015 ejerciendo sus funciones en la comuna de Coronel. Cabe sefialar que el
contrato del Sefor Jeria Vidal es de caracter indefinido”.

Que al respecto el articulo 17 Letra a) N° 2 de
las Bases Generales del Procedimiento, Evaluacién y Seleccidn de los Beneficiarios del
“Programa de Capacitacidon para trabajadores y ex trabajadores de la industria pesquera que
hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacion de la ley N© 18.892; y becas de
estudio para los hijos de los ex trabajadores, afo 2016, sefala;

“Articulo 17°: La ficha de Postulacidn debera presentarse conjuntamente con los siguientes
antecedentes:

a. Trabajadores activos de Flota y Plantas de Proceso

2. Certificado de permanencia laboral en original emitido por la respectiva empresa
indicando vigencia del contrato, cargo o labores desempefadas por el postulante y
lugar y regién donde presta sus servicios. Se entendera que aquellos documentos
emitidos mediante el sistema de firma electrénica (certificados digitalizados), tienen
idéntica validez a los documentos originales presentados en papel.

En caso de que los servicios prestados por el postulante, sean desarrollados por una
empresa Subcontratista de una empresa del sector pesquero industrial el postulante
debera presentar ademas, un certificado ¢ carta en original emitida por la empresa
mandante (empresa pesquera) que acredite el vinculo que posee con la empresa
contratista para la cual el postulantes presta sus servicios indicando fecha lugar y
servicios prestados por la empresa subcontratada.

Ello sin perjuicio de que el Fondo de Administracion Pesquero podra solicitar o

constatar en forma interna con la respectivas empresas pesqueras de la zona,




informacién necesaria para la acreditacion del requisito establecido en el articulo

10°N°1 letra a) de las presentes bases”.

Que, en este contexto es dable sefalar que el
primer argumento, sostenido por el recurrente no dice relacidn con la causal de rechazo de su
postulacion, sino con el requisito que establece el articulo 10 N°1 Letra b), que prescribe que
el ex trabajador debe contar con una antigliedad en la industria pesquera de a lo menos 36
meses de trabajo, de manera continua o discontinua, contados hacia atras desde la fecha del
término de La relacion laboral, lo cual no ha sido objetado por &sta Subsecretaria.

Que en relacion al segundo argumento
expuesto por el recurrente, donde sefiala que adjunta carta de Pesquera Litoral S.A, la cual
certifica que su empleador Servicios Pesqueros es su prestador de servicios, el recurrente no
logré desvirtuar la causal de rechazo invocada en su oportunidad, ya que al momento de
postular al beneficio incumplid el requisito establecido en el articulo 17 Letra a) N°® 2 de las
Bases de postulacion, esto es, acompafiar un certificado o carta en original emitida por la
empresa mandante {empresa pesquera), requisito establecido, para los postulantes que
presten servicios a una empresa Subcontratista de una empresa del sector pesquero
industrial, circunstancia que en la especie no ocurrid, por lo que el documento presentado por
el recurrente es extemporaneo, y conforme lo dispuesto al articulo 18 de las Bases de
postulacién al programa, corresponde el rechazo de la postulacion.

Que, por lo razonado, es procedente rechazar el
recurso de reposicién presentado por don Guillermo Andrés Jeria Vidal, no pudiendo acceder a
la calidad de beneficiario del Programa de Capacitacion para Trabajadores y Ex Trabajadores
de la Industria Pesquera que hayan perdido su trabajo como consecuencia de la aplicacién de
la Ley N° 18.892; y Becas de Estudio para los hijos de los Ex Trabajadores, Afio 2016, para la
region del Biobio.

Que, conforme las facultades que al suscrito le
confieren el Decreto Supremo N° 70 de 2014, y el articulo 17 del D. F. L. N® 5 de 1983, ambos
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; y en especial, en el Acuerdo N° 1 de la Sesidn
N° 89, del Consejo de Administracion Pesquero, de fecha 11 de Enero de 2016, para ejecutar
los Programas y Proyectos afic 2016 que corresponda, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 173 de la Ley N°18.892 de Pesca y Acuicultura; dicto la siguiente:



RESOLUCION

1. SE RECHAZA el recurso de reposicidon
interpuesto por don GUILLERMO ANDRES JERIA VIDAL, cedula nacional de identidad N°©
9.441.369-9, domiciliado en Riguelme N°1241, Comuna Coronel, Regidn del Biobio, conforme
lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién y lo establecido en el articulo
17 Letra a) N° 2 de las Bases Generales del Procedimiento, evaluacion y seleccién de los
beneficiarios, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° 861 y modificada por medio de (a
Resolucion Exenta N° 1.240, ambas de 2016.

2. REMITASE copia de la presente resolucion al
recurrente don GUILLERMO ANDRES JERIA VIDAL, por carta certificada al domicilio indicado
en el resolutivo anterior. ,

3. REMITASE copia de la presente Resolucién
al Fondo de Administracién Pesquero para su archivo.

ANOTESE, COMUNIQUESE PLASE Y ARCHIVESE.




